“Aplauso” —
Criterios de Reconocimiento

Reconocemos a quienes generan impacto real,
colaboran y elevan el estandar de nuestro equipo.

o Impacto medible e Iniciativas mas alla

en clientes o resultados de sus funciones

e Proponer soluciones
e Resultados que superen los ol

/ . . )= innovadoras.
II estandares estrablecidos. AN/~
[ ]

. . , e Participar voluntariamente en
Mejorar eficiencia o calidad

del proyectos.

el proceso. . .

.p. . . e Asumir responsabilidades
e Recibir retroalimentacion

T , adicionales en momentos
significativa de clientes.

clave.
Contribucion a la o Excelencia técnica
cultura organizacional o expertise
e Apoyar a nuevos integrantes e Prevenir fallas con dominio
%\ 0 a otras areas. {J@:} técnico.
8—8 e Facilitar la comunicacion e Generar analisis que optimicen
entre equipos. Procesos.
e Mantener una actitud positiva e Aplicar soluciones técnicas de
en momentos de presion. alto impacto.
Desarrollo personal 6 Ejecucion excepcional
y aprendizaje continuo en proyectos
e (Capacitcion constante. "= e Liderar proyectos criticos.
IE_%I e Adquisicion de nuevos TZO.,, e Entrega de proyectos en
conocimeintos. tiempo con calidad alta.
e Compartir aprendizajes con e Gestion eficaz del tiempo con
el equipo. alto nivel de enfoque.

o Milla Extra Humana

e Ayudar a un colega en un

% momento dificil.
Q\ e Colaborar en actividades

urgentes.
e Fortalecer la cohesion del equipo.

Aplauso ZEINS

Reconociendo a quienes hacen la diferencia cada dia.

Seeing beyond
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